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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
ТҮБӘН КАМА 
ШӘҺӘР СОВЕТЫ 

Төзүчеләр пр., 12 нче йорт, Түбән Кама шәһәре, 423570

	Тел./факс: (8555) 42-42-66.  E-mail: Gorsovet.Nk@tatar.ru

	            
                              РЕШЕНИЕ

__ декабря  2024 года № ___
	
           КАРАР



О внесении изменений 
в некоторые решения Нижнекамского городского Совета 

В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 44 Бюджетного кодекса Республики Татарстан, статьей 26 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе, Нижнекамский городской Совет

РЕШАЕТ:

1. Внести в решение Нижнекамского городского Совета от 1 сентября 2021 года        № 39 «Об оплате труда работников муниципального образования город Нижнекамск» следующие изменения:
1.1 в пункте 2 цифры «13 323» заменить цифрами «13 990»;
1.2 приложение 1 изложить в новой редакции (прилагается);
1.3 в пункте 1 приложения 3:
после слов «премии по результатам работы» дополнить словами «, в том числе выполнения работы по наставничеству»;
дополнить абзацем следующего содержания: «Порядок выплаты премии наставникам и перечень наставников, имеющих значительный опыт работы в органах местного самоуправления города Нижнекамска, утверждаются Мэром города Нижнекамска. Размер выплаты устанавливается в размере от 10 до 30 процентов ежемесячного денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность, с учетом выслуги лет наставника на должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнекамского муниципального района и города Нижнекамска и срока пребывания лица в муниципальной должности Нижнекамского муниципального района и города Нижнекамска.»;
1.4 в приложении 13:
дополнить абзацами восьмым и девятым следующего содержания:
«- выполнения работ по наставничеству.
Порядок выплаты премии наставникам и перечень наставников, имеющих значительный опыт работы в органах местного самоуправления города Нижнекамска, утверждаются Мэром города Нижнекамска. Размер выплаты устанавливается в размере от 10 до 30 процентов должностного оклада муниципального служащего, с учетом выслуги лет наставника на должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнекамского муниципального района и города Нижнекамска и срока пребывания лица в муниципальной должности Нижнекамского муниципального района и города Нижнекамска.».
2. Внести в решение Нижнекамского городского Совета от 01 сентября 2021 года    № 40 «Об оплате труда работников отдельных организаций бюджетной сферы города Нижнекамска, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан» следующие изменения:
2.1	в абзаце четвертом пункта 1 цифры «13 323» заменить цифрами «13 990»;
2.2 приложение 1 изложить в новой редакции (прилагается).
3.	Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2025 года, за исключением пунктов 1.3 и 1.4, вступающих в силу с 1 марта 2025 года.
3. Отделу по связи с общественностью и средствами массовой информации опубликовать настоящее решение в порядке, определенном Уставом города Нижнекамска, а также разместить на официальном сайте Нижнекамского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджетной политике и экономическому развитию Нижнекамского городского Совета.



Мэр города Нижнекамска                                                                                       Р.Х. Муллин
                                                                                 



































Приложение 1
к решению Нижнекамского 
городского Совета
№ _от _ декабря 2024 года


Приложение 1
к решению Нижнекамского 
городского Совета  
№ 39 от 1 сентября 2021 года


Размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные 
должности на постоянной основе

	№ п/п
	Группа по оплате труда 
(в зависимости от численности населения 
муниципального образования)
	4 группа

	
	
	от 100 до 250 
тыс. человек

	1
	Мэр города Нижнекамска
	38 889

	2
	Заместитель Мэра города Нижнекамска
	34 998

	3
	Депутаты
	18 848

	4
	Члены выборных органов местного самоуправления
	16 019





Заместитель Мэра
города Нижнекамска			                                                            М.В. Камелина




















Приложение 2
к решению Нижнекамского 
городского Совета
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Приложение 1
к решению Нижнекамского 
городского Совета  
№ 40 от 1 сентября 2021 года


Коэффициенты кратности, применяемые при исчислении размеров 
должностных окладов руководителей и специалистов отдельных организаций 
бюджетной сферы города Нижнекамска, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан

	Наименование должности
	Коэффициент
(IV группа)

	Руководитель организации
	2,25

	Заместитель руководителя организации, 
главный бухгалтер
	2

	Руководитель самостоятельного управления 
(отдела)
	
1,34

	  Заместитель руководителя 
  самостоятельного управления (отдела)
	
1,30

	 Начальник отдела
	
1,25

	 Заместитель начальника отдела
	
1,19

	 Главный специалист
	
1,12

	 Ведущий специалист
	
1,07

	 Специалист I категории
	
1,01

	 Специалист II категории
	
1,00

	 Специалист
	
1,00





Заместитель Мэра
города Нижнекамска			                                                      М.В. Камелина


image1.png




